Warszawa, dnia 30 czerwca 2017 r.

Rzgdowe Centrum Legislaciji
wiceprezes
Tomasz Dobrowolski

RCL.DPPRI.553.62/2017
Dot.: DPR.1.02101.311.2017.MP

Pan
Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu

w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

W zwiazku z otrzymanym przy piSmie z dnia 9 czerwca 2017 r. projektem
rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania, Rzadowe Centrum Legislacji uprzejmie
informuje, ze do ww. projektu zgtasza nastepujace uwagi:

1. Projektowane rozporzadzenie jest wydawane na podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z pdzn.
zm.). Zgodnie z ww. art. 191 8§ 3 ,,Rada Ministrow okre$li w drodze rozporzadzenia
zasady i warunki odbywania przygotowania zawodowego oraz zasady wynagradzania
miodocianych w tym okresie.”. Z kolei w mys$l wymienionego art. 195 § 2 ,Rada
Ministrow moze w drodze rozporzadzenia okre$lic przypadki, w Kktorych jest
dopuszczalne zawieranie na czas okreSlony uméw o prace w celu przygotowania
zawodowego.”. Biorgc pod uwage, ze wskazane upowaznienia mogg zosta¢ uznane za
blankietowe oraz brak wytycznych dotyczacych tresci aktow wykonawczych przepisy
te nasuwajg watpliwosci w Swietle art. 92 ust. 1 Konstytucji RP, zgodnie z ktérym
rozporzadzenia sa wydawane przez organy wskazane w Konstytucji, na podstawie
szczegOtowego upowaznienia zawartego w ustawie i w celu jej wykonania. Rzagdowe
Centrum Legislacji zwraca uwage na potrzebe uwzglednienia wprowadzenia
odpowiednich zmian legislacyjnych do Kodeksu Pracy podczas prac nad najblizszg

nowelizacjg tej ustawy.



2. Rozwazenia wymaga potrzeba zamieszczania regulacji przejSciowej zawartej w 8§ 2
projektu, w szczegdlnosci bioragc pod uwage, ze odsyta ona do stosowania okreslonych
przepis6w ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —Przepisy-wprowadzajgce ustawe —
Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i 949), ktdére majg zastosowanie wprost,
a uzasadnienie projektu nie zawiera wyjasnienn (poza de facto przytoczeniem tresci
ww. 8 2), na czym miatoby polega¢ stosowanie przepisow ,rozporzadzenia

zmienianego w § 1w brzmieniu dotychczasowym .

Uwagi o charakterze legislacyjnym i redakcyjnym zostaty przekazane w trybie
roboczym do Departamentu Prawa Pracy w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej.

Tomasz Dobrowolski
Wiceprezes
Rzgdowego Centrum Legislacji

/-podpisano bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu/

Sprawe prowadzi: Beata Olszewska



