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W związku z otrzymanym przy piśmie z dnia 9 czerwca 2017 r. projektem 

rozporządzenia Rady Ministrów zmieniającego rozporządzenie w sprawie przygotowania  

zawodowego młodocianych i ich wynagradzania, Rządowe Centrum Legislacji uprzejmie 

informuje, że do ww. projektu zgłasza następujące uwagi:

1. Projektowane rozporządzenie jest wydawane na podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -  Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z późn. 

zm.). Zgodnie z ww. art. 191 § 3 „Rada Ministrów określi w drodze rozporządzenia 

zasady i warunki odbywania przygotowania zawodowego oraz zasady wynagradzania 

młodocianych w tym okresie.”. Z kolei w myśl wymienionego art. 195 § 2 „Rada 

Ministrów może w drodze rozporządzenia określić przypadki, w których jest 

dopuszczalne zawieranie na czas określony umów o pracę w celu przygotowania 

zawodowego.” . Biorąc pod uwagę, że wskazane upoważnienia mogą zostać uznane za 

blankietowe oraz brak wytycznych dotyczących treści aktów wykonawczych przepisy 

te nasuwają wątpliwości w świetle art. 92 ust. 1 Konstytucji RP, zgodnie z którym 

rozporządzenia są wydawane przez organy wskazane w Konstytucji, na podstawie 

szczegółowego upoważnienia zawartego w ustawie i w celu jej wykonania. Rządowe 

Centrum Legislacji zwraca uwagę na potrzebę uwzględnienia wprowadzenia 

odpowiednich zmian legislacyjnych do Kodeksu Pracy podczas prac nad najbliższą 

nowelizacją tej ustawy.



2. Rozważenia wymaga potrzeba zamieszczania regulacji przejściowej zawartej w § 2 

projektu, w szczególności biorąc pod uwagę, że odsyła ona do stosowania określonych 

przepisów ustawy z  dnia 14 grudnia 2016 r. — P r z e p is y  - wprowadzaj qce ustawę — 

Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i 949), które mają zastosowanie wprost, 

a uzasadnienie projektu nie zawiera wyjaśnień (poza de facto przytoczeniem treści 

ww. § 2), na czym miałoby polegać stosowanie przepisów „rozporządzenia 

zmienianego w § 1 w brzmieniu dotychczasowym .

Uwagi o charakterze legislacyjnym i redakcyjnym zostały przekazane w trybie 

roboczym do Departamentu Prawa Pracy w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej.
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